PAGE  

ПРОЕКТ

[image: image1.emf]УКРАЇНА

Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

сімдесят першої сесії Нетішинської міської ради

VІ скликання

31.03.2015




Нетішин



№ 71/______

Про виконання у 2014 році програми зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року
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Щорічний (проміжковий) звіт про виконання у 2014 році 
програми зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року

Підсумовуючи діяльність усіх ланок державної виконавчої влади та міського центру зайнятості, пов’язаних з розробленням та виконанням заходів з регулювання ринку праці, потрібно зробити висновок, що світова фінансова криза суттєво вплинула на розвиток економіки міста, форми та методи роботи з учасниками ринку праці, співпрацю з основними клієнтами – роботодавцями та позначились на виконанні заходів, передбачених Програмою зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року.
Потрібно зазначити, що в останні роки відчувається складність з виконанням програмних завдань, а тим більше утримання їх позитивної динаміки. В першу чергу, це стосується працевлаштування безробітних громадян, які потребують додаткових гарантій щодо сприяння працевлаштуванню, оскільки виконання програми зайнятості залежить від економічної ситуації в місті, а саме: прозора реалізація інвестиційних проектів міста, створення та збереження робочих місць; легалізації робочих місць та надання вакансій роботодавцями до центру зайнятості; розвитку підприємництва; запровадження нових форм господарювання та створення інших форм зайнятості для вивільнюваних працівників; ліквідація заборгованості по виплаті заробітної плати, підвищення та своєчасна її виплата; наближення освітніх послуг до потреб ринку праці.
Упродовж 2014 року виконавчим комітетом міської ради та її структурними підрозділами вживалися заходи щодо впровадження економічних реформ у місті, забезпечення його комплексного розвитку, динамічного зростання економіки і соціальних стандартів, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.
За 2014 рік підприємствами міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на суму 2883,8 млн. гривень або 16,0 відсотка від обласного обсягу. Майже 100 відсотків реалізованої продукції становив внутрішній обіг (реалізовано продукції в межах України).
У розрахунку на одну особу населення міста у 2014 році реалізовано промислової продукції на суму 78,4 тис.гривень (проти 13,8 тис.гривень у середньому по області).
У 2014 році вироблено електроенергії 10913 млн. кВт/годин, що у  порівнянні із 2013 роком менше на 3658,4 млн. кВт/годин або на 25,1 відсотка.
За 2014 рік підприємствами міста виконано будівельних робіт в обсязі          59089 тис.гривень (6,3 відсотка від загального по області).
Обсяг виконаних будівельних робіт за характером будівництва розподілився так: 42,6 відсотків становило нове будівництво і реконструкція, 39,9 відсотків – роботи з поточного ремонту та 7,5 відсотків – капітальний ремонт.
За видами будівельної продукції 50,2 відсотка робіт (29635 тис.гривень) виконано на нежитлових будівлях, 46,3 відсотка (27373 тис.гривень) на інженерних спорудах та лише 3,5 відсотків (2081 тис.гривень) на будівництві житла.
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У загальному обсязі робіт за видами будівельної діяльності переважали роботи з будівництва споруд − 49,3 відсотка (29150 тис. гривень), ще 34,3 відсотка становили спеціалізовані будівельні роботи та 16,4 відсотка – будівництво будівель.
У 2014 році по місту Нетішин прийнято в експлуатацію 9580 кв.м загальної площі житла. У порівнянні з 2013 роком уведено житла на 3,9% більше.
Із загального обсягу введеного житла 36,3% (3482 кв.м загальної площі) забезпечено фізичними особами за рахунок індивідуального будівництва.
У розрахунку на 10 тис. постійного населення прийнято 2601,2 кв.м загальної площі житла.
Прийнято в експлуатацію 2 багатоквартирних та 18 одноквартирних житлових будинків. За характером будівництва 9024 кв.м житла введено за рахунок нового будівництва та 556 кв.м - за рахунок реконструкції. Усього прийнято в експлуатацію 104 квартири; середній розмір квартири становить 88,3 кв.м загальної площі.
За окремими видами упорядкування 93,1% квартир нового будівництва обладнано опаленням від індивідуальних установок, 91,7% - водопроводом та каналізацією.
Окрім житла, за 2014 рік прийнято в експлуатацію торгові центри, універмаги, магазини загальною площею 177 кв.м та трансформаторні понижуючі підстанції напругою 35 кВ і вище на 0,2 тис. кВА.

За 2014 рік підприємствами м.Нетішин освоєно 38657 тис.грн. капітальних інвестицій, що на 17,7% менше показника 2013 року. Найбільше (26953 тис.грн.) освоєно капітальних інвестицій у житлове будівництво.
Обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста, станом на             01 січня 2015 року становив 81,8 тис. доларів США, що на 8,6 відсотків менше, ніж на 01 січня 2014 року. У розрахунку на одну особу по місту вкладено 2,2 долара іноземних інвестицій (проти 145,4 долара у середньому по області).

За 2014 рік підприємства м.Нетішин надали іноземним партнерам послуг на 375,9 тис. доларів, що менше на 55,4 відсотка проти 2013 року.

За 2014 рік підприємства м.Нетішин одержали послуг від іноземних партнерів на 92,5 тис. доларів (0,9 відсотка від обласного обсягу), що у 5 разів менше проти 2013 року. Додатне сальдо зовнішньої торгівлі послугами становило                                 283,4 тис. доларів.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства міста за січень-вересень 2014 року становив 124,9 млн. гривень, що менше на 1,8 відсотка (у порівнянних цінах) обсягу за відповідний період минулого року. Для порівняння, по області товарооборот зменшено на 5,9 відсотка. В структурі роздрібного товарообігу 98,6 відсотка (123,2 млн. гривень) припадало на товарообіг торгової мережі.

Роздрібний товарообіг підприємств міста у розрахунку на одну особу за січень-вересень 2014 року становив 3394,1 гривень (проти 4466,3 гривень у середньому по області), спостерігалось його абсолютне зменшення на 52,4 гривні до січня-вересня 2013 року.
Перевезення пасажирів (з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями) перевізниками міста у 2014 році зменшились проти                 2013 року на 1,6 відсотка. Пасажирську роботу виконано в обсязі 15,2 мільйона пасажиро-кілометрів, що на 10,1 відсотка більше від 2013 року.
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За 2014 рік обсяг послуг, реалізованих підприємствами сфери нефінансових послуг, становив 41,4 мільйона гривень.
Населенню реалізовано послуг 24,6 мільйонів гривень або 59,5 відсотка від загального обсягу (проти 26  відсотків по області).

За січень-вересень 2014 року великими та середніми підприємствами міста одержано фінансовий результат до оподаткування в сумі 257,0 тис. гривень прибутку (порівняно із прибутковим сальдо 2159,1 тис. гривень за січень-вересень 2013 року).

Прибутково працювали 60 відсотків підприємств і одержали 1986,0 тис. гривень прибутку, що у порівнянні з минулорічним менше на 25 відсотка. 
Решта (40 відсотків) підприємств одержали 1729,0 тис. гривень збитку, що у 3,5 рази більше проти аналогічного періоду минулого року.

За підсумками природного і міграційного руху за 2014 рік населення міста збільшилось на 125 осіб (на 0,3 відсотка) і нараховувало за оцінкою станом на                  01 січня 2015 року 37,0 тис. осіб наявного та постійного населення.

Збільшення населення відбулось лише за рахунок природного приросту. За 2014 рік народилось 432 немовляти, що на 1,1 відсотка менше, показника 2013 року. За цей же час померло 220 осіб (менше на 1,3 відсотка). Природний приріст населення становив 212 осіб (проти 214 за 2013 рік).
Міграційне скорочення населення за всіма потоками міграції становило 87 осіб (проти 111 у 2013 році), прибуло на постійне проживання 644 особи, а вибуло − 731.

За січень-вересень 2014 року середньооблікова кількість штатних працівників по місту нараховувала 9035 осіб (4,5 відсотка від загальної кількості по області).

Середньомісячна заробітна плата працівників становила 6471 грн., що на                  9,4 відсотка більше порівняно із січнем-вереснем 2013 року та у 2,3 рази вище від середньої по області.

З метою посилення контролю за дотриманням роботодавцями законодавства про працю, зокрема з питань оплати праці, особлива увага в місті приділяється стану виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї. У місті  реалізовується комплекс організаційно-господарських заходів щодо забезпечення конституційного права працівників на своєчасність виплати та ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати. Однак проблема погашення заборгованості залишається нерозв’язаною остаточно.

У місті Нетішин заборгованість із заробітної плати за статистичними даними за станом на 01 січня 2015 року становила 529,7 тис. гривень, що на 171,7 тис. гривень менше у порівнянні до 01 січня 2014 року. Ця сума заборгованості – це борги працівникам трьох економічно активних підприємств:
 - ТОВ «Автотранспортне підприємство УБ ХАЕС» (керівник Количев О.К.) – 38,5 тис. гривень (у порівнянні до 01 січня 2014 року заборгованість зросла на                   17,5 тис. гривень, з вересня 2014 року сума заборгованості не змінювалась). Графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві  не виконано. 

- ХМУ ВАТ «Теплоенергомонтаж» - 228,8 тис. гривень (у порівнянні до          01 січня 2014 року заборгованість зменшилась на 179,6 тис. гривень, з жовтня           2014 року заборгованість не змінювалась). Графік погашення заборгованості на підприємстві не був складений.
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- Дочірнє підприємство СМУ ВАТ «Теплоенергомонтаж» - 62,4 тис. гривень             (у порівнянні до 01 січня 2014 року заборгованість зменшилась на 9,6 тис. гривень, з жовтня 2014 року заборгованість не змінювалась). Графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві не був складений.
Потрібно відмітити, що у місті відсутня заборгованість із заробітної плати на комунальних підприємствах, а також в бюджетних установах та організаціях, що фінансуються за рахунок  коштів бюджету міста.

Однією з найважливіших причин виникнення та наявності заборгованості з виплати заробітної плати є брак обігових коштів у зв’язку з несвоєчасними розрахунками замовників за виконані роботи (надані послуги), різке зменшення обсягів замовлень або взагалі їх відсутність у зв’язку із спадом попиту на будівельну галузь.

З метою визначення шляхів ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати міською тимчасовою комісією з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у  2014 році було проведено 10 засідань, на яких було заслухано ситуацію, що склалась на підприємствах-боржниках ТОВ «АТП УБ ХАЕС», ХМУ ВАТ «ТЕМ» та ДП СМУ ВАТ «ТЕМ».
З керівниками підприємств-боржників проводилась робота стосовно скорочення непродуктивних витрат та оптимізації структури підприємств, активізації здійснення претензійно-позовної діяльності, пов’язаної зі стягненням дебіторської заборгованості, та спрямування отриманих коштів на погашення боргів із заробітної плати, складання графіків погашення заборгованості із заробітної плати в найкоротші терміни, з урахуванням фінансово-економічних можливостей підприємств та забезпечення їх виконання. 

За результатами засідань членами комісії приймались  рішення та пропозиції підприємствам-боржникам щодо шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань погашення на  підприємствах заборгованості із заробітної плати та недопущення їх виникнення у подальшому. Також, інформація щодо невиплати заробітної плати та виплати заробітної плати у розмірах, менших встановленого державою рівня, надавалась до прокуратури м.Нетішин та до Територіальної державної інспекції праці у Хмельницькій області.
На виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 26.03.2013 року № 83/2013–р «Про заходи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в області», у 2014 році членами міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати було продовжено роботу у напрямку легалізації заробітної плати та зайнятості населення.

Так, упродовж 2014 року з метою легалізації заробітної плати і зайнятості населення було проведено 27 перевірок у 2 юридичних осіб та 25 фізичних осіб-підприємців з питань виявлення фактів виплати заробітної плати з порушенням чинного законодавства. Виявлено 26 нелегально працюючих осіб, були укладені трудові угоди про працевлаштування з 25 виявленими особами.

За результатами перевірок до бюджету міста було додатково донараховано      3,87 тис. гривень, у тому числі податку з доходів фізичних осіб – 0,75 тис. гривень, штрафних санкцій – 0,7 тис. гривень, страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування – 2,42 тис. гривень.
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Виявлено 44 факти порушень, у тому числі 26 порушень трудового законодавства, 16 порушень податкового законодавства, 2 порушення пенсійного законодавства.

Серед жителів міста постійно проводилась роз’яснювальна робота щодо недопустимості використання робочої сили з порушеннями трудового законодавства. Так, у 2014 року проведено 74 заходи з питання роз’яснення важливості легальної виплати заробітної плати та зайнятості населення,у тому числі 21 зустріч з безробітними міста.
Також, проводилась робота з роз'яснення щодо системи загальнообов'язкового державного соціального страхування, важливості оформлення трудових відносин. У засобах масової інформації розміщувались інформаційні матеріали, у яких, зокрема, порушувались питання щодо недопустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства. З початку року було оприлюднене 18 таких матеріалів.

Засідання міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення проводились відповідно до плану роботи. За 2014 рік було проведено 8 таких засідань.
Протягом 2014 року до центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулись 1553 безробітних громадян. Усього з початку року перебувало на обліку 2340 безробітних, що менше на 109 осіб, ніж у 2013 році. 

З числа зареєстрованих безробітних громадян перебувало на обліку              55,7 відсотка жінок, що є більше на 0,3 відсотки ніж у аналогічному періоді                   2013 року, 58,2 відсотка молоді у віці до 35 років, що є більше на 0,2 відсотка ніж у 2013 році. 
Займали робітничі місця – 53,1 відсотка (протягом 2013 року – 55,8 відсотка), посади службовців – 37 відсотків (в 2013 році – 34,8 відсотка), особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки становили                      9,9 відсотка (в 2013 році – 9,4 відсотка). 
За причинами незайнятості особи, які були незайняті до 1 року становили                   76 відсотків (в 2013 році – 76,3 відсотка), а особи, які не були зайняті з різних причин більше 1 року – 24 відсотка (в 2013 році – 23,7 відсотка). 

На обліку з числа зареєстрованих безробітних перебувало 69 вивільнених осіб, 702 особи, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, у тому числі 79 осіб з інвалідністю.

Чисельність зареєстрованих безробітних станом на 01 січня 2015 року становила 735 осіб, з них 446 жінки, 393 особи – молодь до 35 років, 202 особи – які підпадають під п’ятивідсоткову квоту, у тому числі 37 осіб з інвалідністю. 

Протягом 2014 року працевлаштовано 628 незайнятих осіб, рівень працевлаштування становив 26,8 відсотка.
Одноразово виплачено допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 27 безробітним. 
Організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 165 безробітних громадян. До виконання робіт тимчасового характеру протягом  2014 року було залучено 80 осіб. 

В цілому заходами активної політики зайнятості населення було охоплено     1123 особи, що складає 37,3 відсотка  від зареєстрованих у службі зайнятості.
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Щодо виконання у 2014 році міської програми зайнятості населення, то у 2014 році у місті було створено 452 нових робочих місця, у тому числі 51 робоче місце створено юридичними особами, зареєстровано 300 трудових договорів між підприємцями та найманими працівниками, ліквідовано 228 робочих місць, у тому числі зареєстровано 101 фізична особа-підприємець, розірвано 1 трудовий договорів між підприємцями та найманими працівниками, знято з реєстрації 227 фізичних осіб-підприємців. Завдання стосовно створення 368 робочих місць, яке було визначене Програмою зайнятості населення міста на 2014 рік, виконано.
З метою збереження та створення робочих місць, у місті проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед роботодавців щодо створення нових робочих місць, у тому числі для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. 
Так, упродовж 2014 року усього працевлаштовано 185 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць міським центром зайнятості забезпечено надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування. Упродовж 2014 року 20 роботодавців отримали таку компенсацію за працевлаштування 30 безробітних громадян на нові робочі місця, у тому числі в пріоритетних видах економічної діяльності.
Забезпечено надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням працівників органів державної влади, місцевого самоврядування. Упродовж звітного періоду надано 17 індивідуальних та 6 групових консультацій для 39 осіб. 
Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних роботодавцями було внесено 80 пропозицій для проведення робіт тимчасового характеру. Брали участь в таких роботах 80 безробітних, або 3,4 відсотка до кількості безробітних на обліку та 28,6 відсотка до планового показника, визначеного Програмою зайнятості.
Громадські роботи в 2014 році не реалізовувались через відсутність коштів в місцевому бюджеті.
На ринку праці продовжує спостерігатися дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили, між освітніми послугами та попитом робочої сили. Станом на 01 січня 2015 року на одну вакансію, заявлену роботодавцями до служби зайнятості, претендувало 82 незайнятих особи. Тривалість укомплектування вакансій становила 5 днів.
Усього навчалося в 2014 році 165 осіб, що становить 80,5 відсотка до планового показника, визначеного Програмою зайнятості та 7,1 відсотка до кількості зареєстрованих безробітних громадян на обліку.

З початку 2014 року на обліку у міському центрі зайнятості перебувало                 140 осіб, які закінчили навчання.
Працевлаштовані за направленням служби зайнятості станом на 01 січня            2015 року 138 осіб, що становить 98,6  відсотка до перебуваючих на обліку, 1 особа відкрила власну справу, 1 працевлаштувалася самостійно.
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Проходили навчання 16 осіб, які не мають професії, або займали місця,              що не потребують професійної підготовки. Професійне навчання безробітних проводиться відповідно до потреб ринку праці, з використанням Карток перспективних замовлень роботодавців. На місцевому ринку праці користуються попитом такі професії, як кухар, перукар, офіціант, бармен, касир торговельного залу, продавець-консультант.

Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання залишається навчання на замовлення роботодавців. Перспективним для підвищення ефективності професійного навчання, його удосконалення й розвитку є широке впровадження стажування безробітних на виробничих базах роботодавців, навчання безробітних за індивідуальними планами та програмами. Такі форми навчання дають змогу роботодавцям придивитись до претендентів, підготувати працівника згідно з вимогами підприємства, а працівникам звикнути до режиму праці підприємства, та колективу.
Загалом, упродовж 2014 року, під конкретне замовлення роботодавців проходило професійне навчання 124 особи, з них -  пройшли навчання в навчальних центрах служби зайнятості за курсовою формою 15 безробітних, пройшли стажування у суб’єктів господарської діяльності міста 103 особи, в профтехнічних закладах –               6 осіб.

Враховуючи те, що значну частину суб’єктів господарювання міста Нетішин складають приватні підприємці-фізичні особи, потрібно відзначити, що вони користуються можливістю підготувати працівників з числа безробітних безпосередньо на виробництві. При спілкуванні з роботодавцями, щодо співпраці з організації стажування в подальшому відгуки роботодавців свідчать, що цей напрямок навчання користується попитом. 
Організація навчання за курсовою формою проводиться на достатньому рівні, професійні знання і вміння робітників після проходження навчання відповідають потребам підприємства для працевлаштування, є перспективні замовлення на навчання з подальшим працевлаштуванням.
Серед роботодавців проводиться роз’яснювальна робота щодо додержання вимог законодавства з використання праці іноземців та осіб без громадянства             під час виїздів на підприємства та проведення семінарів. Так, упродовж 2014 року здійснено 558 виїздів на підприємства міста, проведено 48 семінарів для роботодавців.
Одним з пріоритетних напрямів роботи у 2014 році було підвищення конкурентоспроможності на ринку праці безробітних, особливо соціально вразливих категорій населення в умовах  реалізації нового Закону України «Про зайнятість населення».
Шляхами реалізації цього напрямку роботи є надання якісних індивідуальних та адресних соціальних послуг безробітним, особливо з числа осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні в працевлаштуванні, зокрема, неповнолітнім                         та дітям-сиротам, особам з інвалідністю, з метою формування активної позиції на ринку праці, мотивації їх до пошуку роботи та залучення до активних форм зайнятості.
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Упродовж 2014 року на обліку перебувало 702 зареєстрованих безробітних із числа тих, хто має додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, з них: отримали профорієнтаційні послуги 686 осіб; працевлаштовано 185 осіб, з них 24 особи з наданням компенсації роботодавцю фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування, 8 отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності, брали участь в роботах тимчасового характеру 27 осіб даної категорії, до професійного навчання залучено 52 особи, з них працевлаштовано після проходження професійного навчання 50 осіб, 2 особи продовжують навчатись; 1 особа отримала ваучер для перепідготовки.
Станом на 01 січня 2015 року на обліку перебуває 202 зареєстрованих безробітних, які потребують додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню.
У 2014 році до Нетішинського міського центру зайнятості звернулись                      48 інвалідів, 5 осіб протягом звітного періоду набули інвалідність, всього з початку року на обліку перебувало 79 інвалідів, з них отримали профорієнтаційні послуги 79 осіб, працевлаштовано 14 осіб, 2 отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності, до професійного навчання залучено було 5 осіб, з них працевлаштовано після проходження профнавчання 4 особи, 1 продовжує навчання. 
Станом на 01 січня 2015 року на обліку перебуває 37 інвалідів.

Підсумки роботи за 2014 рік свідчать про виконання планових завдань по всіх активних формах зайнятості,окрім організації громадських робіт для безробітних (організації громадських робіт заважала відсутність коштів на їх реалізацію у місцевому бюджеті), та ефективне впровадження основних механізмів реалізації Закону України «Про зайнятість населення».

Проте існує ряд економічних та соціальних проблем, які негативно впливають на ситуацію на ринку праці, зокрема:

· наявність тіньової зайнятості та відсутність повної інформації від суб’єктів господарської діяльності міста про вільні робочі місця;

· щорічне зменшення середньооблікової чисельності працюючих на великих та середніх підприємствах міста;

· зростання обсягів працюючих за сумісництвом за з цивільно-правовими угодами;

· низький рівень заробітної плати, зокрема найманих працівників у приватних підприємців;

· наявність дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили;

· низька конкурентоспроможність окремих категорій населення на ринку праці;

· відсутність у молоді, зокрема у випускників професійно-технічних та вищих навчальних закладів, необхідних знань та практичних навиків роботи.

Незважаючи на це, у місті продовжується робота щодо виконання основних показників реалізації заходів соціального захисту від безробіття, визначених програмою зайнятості, підвищення ефективності діяльності у наданні соціальних послуг населенню, а саме щодо:
- залучення інвестицій для розвитку економіки міста;
- розширення кола роботодавців, які подають вакансії, та збільшення кількості вакансій з гідною заробітною платою;
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- посилення профорієнтаційної роботи з безробітними щодо пошуку підходящої роботи та мотивації до самозайнятості;
- збільшення обсягів охоплення неконкурентоспроможних безробітних та незайнятих більше одного року професійною підготовкою, перепідготовкою, підвищенням кваліфікації за актуальними на ринку праці професіями, сприяння їх працевлаштуванню;
- організації видачі ваучерів особам віком старше 45 років для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності;
- проведення превентивної профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю з метою формування свідомого підходу до вибору професії, допомоги у професійному самовизначенні та мотивації до вибору професій, актуальних на ринку праці.
Пропозиції щодо подальшого виконання програми

За результатами аналізу виконання у 2014 році програми зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року потрібно відзначити наступне.

Для забезпечення подальшого виконання програми пропозиції такі: продовжити роботу щодо залучення інвестицій для розвитку економіки міста,у наслідок чого збільшиться кількість вакансій на ринку праці міста.

Необхідним є вирішення проблеми збалансування попиту і пропозиції робочої сили, ефективного використання діючих та створення нових робочих місць. Перерозподіл трудових ресурсів між сферами економічної діяльності потрібно вирішувати ефективною підтримкою підприємництва, розвитком самозайнятості та індивідуальної трудової діяль​ності.

Одним із шляхів вирішення проблеми зайнятості населення є розвиток малого підприємництва.

З метою пом'якшення соціальної напруги на ринку праці, потрібно запроваджувати необхідні соціальні послуги, здійснити ряд додаткових заходів для ефективного сприяння роботодавцям у забезпеченні необхідними кадрами та зменшення тривалості пошуку роботи незайнятим населенням.

Серед них: вжиття заходів щодо оперативного укомплектування вакансій та сприяння працевлаштуванню осіб, які шукають роботу, удосконалення системи інформування населення та роботодавців через електронні та друковані засоби масової інформації.

Також, суттєвий вплив на виконання програми зайнятості населення міста на період до 2017 року буде мати легалізація виплати заробітної плати та зайнятості населення, організація суспільних робіт, які являють собою види тимчасової трудової діяльності, що, як правило, не потребують професійної підготовки і основною метою яких ( сприяння включенню до активної трудової діяльності мало-або неконкурентоспроможних осіб.

Заступник міського голови                                                                
О.В.Хоменко
Відповідальний виконавець:

В.о. начальника управління соціального захисту 

населення виконавчого комітету міської ради 

Склярук В.Л.
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